Eksempel på protokoll med de tillitsvalgte:
Bedriften orienterte om at det kan bli aktuelt å permittere medarbeidere som ikke kan sysselsettes rasjonelt i forbindelse med en eventuell konflikt under årets oppgjør. Partene er enige om at varslingsfristen for permittering løper fra arbeidstidens slutt i dag. Varsel henges opp på dertil egnet sted i bedriften
……. …………… ………….
Dato Tillitsvalgt Bedriften
Eksempel på betinget permitteringsvarsel - arbeidsstans i egen bedrift:
Oppslag/eller brev Sted/dato…
Betinget permitteringsvarsel
Dersom tariffrevisjonen 2010 fører til at noen av våre medarbeidere blir tatt ut i streik, vil vi likevel søke å holde virksomheten i gang så lenge som mulig. Viser det seg at streiken ikke gjør det mulig å holde virksomheten i gang på rasjonell måte, må bedriften permittere helt eller delvis.
Bedriften har i møte ……… (dato) konferert med de tillitsvalgte om denne situasjonen.
Under henvisning til Hovedavtalens § 8-5, jf. § 8-1 nr. 1, varsler vi herved om at samtlige eller en del av våre arbeidstakere vil kunne bli permittert etter den  18.  mai 2010.
Så snart bedriften får oversikt over utviklingen av konflikten, vil det bli gitt nærmere beskjed om det endelige tidspunktet for iverksettelsen av permitteringen. De som blir berørt vil få underretning så snart som mulig.
Sted: …………… Dato: …………..
Underskrift: …………………………....
 
