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Opplæringskonsulent

Fakta om FiskOK
100 bedrifter som er medlem,

ca 100 ledige læreplasser hvert år.

Pr dags dato har vi 70‐80 lærlinger, fordelt på våre ulike fag.

Opplæringskontoret eies av medlemsbedriftene og drives av 
medlemskontigenten og ca 50 % andelen av læretilskuddet.

Kontor  i Ålesund og på Averøy 

totalt 3 ansatte



Akvakultur lærlinger



Akvakultur lærlinger

 Denne situasjonen er ikke spesiell for Møre og Romsdal. 

 Dette er en situasjon næringen ikke kan godta!

 Opplæringskontorene inviterer næringen på banen!

Mål: Økt rekruttering til Akvakultur

 Få et operativt skoletilbud i Akvakultur

 Økt fokus på Akvakultur i grunnskolen

 Profilering

 Finansiering



Få et operativt skoletilbud i 
Akvakultur
 Påvirke Utdanningsavdelingen og Utdanningsutvalget.

 Politikerseminar

 Informere om næringens behov

 Attraktivt Skoletilbud

 Organisering av tilbudet, fleksibelt skoletilbud

 Plassering

 Innhold

 kurs/sertifikat

 utenlandsopphold

Økt fokus på akvakultur i 
grunnskolen
 Implementere akvakultur i naturfag i grunnskolen

 Kan næringen selv bidra i undervisningen? 

 Bedriftsbesøk

 Avtale mellom bedrift og skole ”partnerskapsavtale”

 Skoleprosjekter: elevbedrift, Gründercamp

 Informere rådgivere og lærere

 leir

 seminar



Profilering
 Positiv omtale i media

 Lønn, turnus

 Yrkesmesse

 Materiell 

 Stipend

 Turer/ leir

Resultat



Ønsker dere lykke til med 
studentsamlingen og Årsmøtet 
i morgen

Takk for meg


