
Bransjeavtalen
- et fordelsprogram for medlemmer i FHL



FHL er opptatt av at medlemsbedriftene har gode pensjons- og forsikrings-

ordninger. Vi vet også at vi oppnår langt gunstigere betingelser ved å stå sammen,

enn hver enkelt bedrift gjør alene. Avtalen gir medlemsbedriftene full fleksibilitet 

i valg av pensjonsløsning. Det betyr at Storebrand kan skreddersy en ordning 

som er tilpasset din bedrifts behov. Tilknytningen til denne avtalen baseres på 

frivillighet fra medlemsbedriftene og er således ikke forpliktende.  

Dersom bedriften vurderer å tegne pensjonsforsikring, er dette en avtale som vi

gjerne anbefaler. Avtalen gir dessuten tilgang til andre personforsikringer til 

redusert pris. 

Bedrifter som allerede har pensjonsforsikring i Storebrand, får premiereduksjon og

tilgang til prisgunstige tilleggsytelser.  

Geir Andreassen
Administrerende direktør 

FHL
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FHL valgte Storebrand som 
samarbeidspartner

Nå kan du opprette en pensjonsordning i Storebrand til 

svært gunstige betingelser. FHL har inngått en rammeavtale

med Storebrand som leverandør av pensjonsordninger til

medlemsbedriftene.



Karl Nysterud
Administrerende direktør 

TBL
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Dette inneholder bransjeavtalen

En fleksibel pensjonsordning for bedriften er basisproduktet i bransje-

avtalen. Gjennom avtalen kan du også tilknytte tilleggsprodukter som 

sikrer dine ansatte økonomisk ved langvarig sykdom, uførhet og dødsfall. 

I tillegg tilbyr Storebrand en behandlingsavtale som hjelper sykemeldte/

uføre raskere tilbake i jobb.

Pensjonsordninger • Alderspensjon

• Uførepensjon

• Etterlattepensjon

Gruppeliv • Ved dødsfall

• Ved arbeidsuførhet

Behandlingsavtale • Rask behandling på sykehus 

Private spare- og • Pensjonssparing

forsikringsordninger • Forsikring ved død og arbeidsuførhet

• Forsikring ved alvorlig sykdom   

På de neste sidene kan du lese mer om hva folketrygden gir og hvordan

produkter fra Storebrand kan sikre dine ansatte bedre. 

Hovedprodukt

Tilleggsforsikringer

Hjelp til å redusere sykefravær
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Eksempel: 

For de med en årslønn på rundt 300 000 kroner vil folketrygdens alderspensjon 

utgjøre i underkant av 50 prosent. Som en ser av figuren vil utbetalingen fra folketrygden 

flate ut ved høyere inntekter. Det betyr at de lønnstakere som skal klare seg med bare 

folketrygden, må regne med minst en halvering av sin brutto årsinntekt når de blir 

pensjonister. 

Hva gir folketrygden? 

100.000,-

Din inntekt

kr

Forventet pensjon fra folketrygden

200.000,-

300.000,-

400.000,-

500.000,-

600.000,-

700.000,-

For mange vil ikke alderspensjonen fra folketrygden være tilstrekkelig.

Derfor vil en stadig større andel av fremtidens pensjonister være avhengig

av ekstra inntekter. Det samme gjelder hvis du skulle bli arbeidsufør.

Utbetalingene fra folketrygden vil sjelden være nok til å opprettholde 

levestandarden du har i dag.
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Alderspensjon: 

Pensjon gir økonomisk trygghet og er i 

tillegg et ansattegode som gjør bedriften

mer attraktiv for nye og eksisterende 

medarbeidere. 

Uførepensjon:

Uførhet rammer plutselig, og for mange vil

ikke utbetalingen fra folketrygden være nok.

En uførepensjon gir økonomisk støtte frem

til pensjonsalderen ved arbeidsuførhet.

Etterlattepensjon:

En families inntekt blir merkbart redusert

dersom en forsørger faller fra. En månedlig

etterlattepensjon kan sikre ektefelle/

samboer og barn økonomisk.

En god pensjonsordning gir trygghet

"60 prosent av ansatte 

i norske bedrifter svarer 

at en pensjonsordning 

er det mest verdifulle

ansattegode i tillegg 

til lønn," ifølge 

MMI-undersøkelse 2002.

En bedriftspensjon gir et tillegg til folketrygden og sikrer dermed de

ansatte økonomisk trygghet. Bedrifter har ofte ulike ønsker og behov

ved valg av pensjonsløsning. Gjennom rådgivning kan Storebrand

skreddersy en ordning som er tilpasset din bedrifts behov. 

En pensjonsordning kan bestå av:
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Gruppelivsforsikring  

Selv med en månedlig etterlattepensjon kan den økonomiske situasjonen være vanskelig 

for de som blir igjen. En engangsutbetaling fra Storebrands gruppelivsforsikring vil være 

til god hjelp for de etterlatte i en vanskelig periode. Bedriften kan også tilknytte en engangs-

utbetaling til de ansatte ved arbeidsuførhet. 

Private spare- og forsikringsordninger

Storebrand gir de ansatte tilbud om: 

• gratis økonomisk rådgiving

• et bredt utvalg av private spare- og forsikringsordninger

• fritak for etableringsgebyr 

Storebrand har en rekke spare- og forsikringsmuligheter for de som ønsker en

tilleggspensjon eller ekstra trygghet ved dødsfall, uførhet og sykdom.

Tilleggsforsikringer

Bransjeavtalen sikrer deg også tilgang til en rekke tilleggsprodukter

som utfyller pensjonsordningen. 



Ut av helsekøen med Behandlingsavtale

Hva vil det bety for din bedrift at en av dine nøkkelmedarbeidere plutselig blir borte over

en lengre periode? Ved å opprette en Behandlingsavtale for bedriftens ansatte, garanteres

de rask behandling på sykehus. Bedriften kan dermed oppnå vesentlige reduksjoner i

langtidssykefraværet og forbedre uføresituasjonen.
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Hjelp til å redusere sykefraværet

Hver femte person i yrkesaktiv alder er ute av jobb på grunn av uførhet,

sykemelding og attføring/rehabilitering. Dette er et kostnadsproblem for

bedriftene og vanskelig for de som faller utenfor arbeidslivet. 



Ønsker du å bestille tilbud på bedriftspensjon? 

Ta kontakt med : 

Storebrand Livsforsikring AS

tlf: 22 31 21 20

faks: 22 31 24 75

e-post: bedrift@storebrand.no

Du kan også lese om bransjeavtalen på:

www.fhl.no

eller

www.ci.no

Din bedrift og dine ansatte skal gjennom god rådgivning nyte godt av

optimale løsninger. Fordelsprogrammet er fremforhandlet av FHL for

foreningens medlemmer.
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